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Kjo Deklaraté e Parimeve Etike (referuar né kété tekst si: Deklarata) éshté e projektuar pér té
mbéshtetur aspiratat e punétoréve socialé? drejt standardeve mé té larta té praktikés etike, pérmes
proceseve té debatit t& vazhdueshém, veté-reflektimit, gatishmérisé pér té trajtuar ambiguitetet dhe
pér angazhim né procese té pranueshme etike té vendimmarrjes, pér té arritur rezultate etike. Cdo
njési e parimeve né kété Deklaraté duhet lexuar si e ndérlidhur me njéra-tjetrén dhe jo né ményré
té vecanté apo té ndaré.

Kjo Deklaraté vé theks té vecanté tek vlerésimi dhe respektimi i njerézve té cilét pranojné shérbime
nga punétorét socialé. Pranimi i késaj Deklarate nga edukatoré, studenté, hulumtues dhe punétoré
socialé, nénkupton pérkushtimin toné pér té ruajtur vlerat dhe parimet kryesore té profesionit té
punés sociale si¢ jané pércaktuar né kété Deklaraté. Njé Deklaraté e tillé merr kuptim kur reflekton
impulsin moral né punén e punétoréve socialé, me njé pérkushtim pér t& mos shkaktuar dém, pér
drejtési sociale, njohjen e dinjitetit njerézor dhe pér té drejtat universale dhe té patjetérsueshme té
njeriut.

Duke njohur cénueshméring e vetvetes dhe pér mé shumé té njerézve me té cilét angazhohemi ose
punojmeé né emér té tyre, kjo Deklaraté éshté e projektuar pér té siguruar nivele té shuméfishta té
pérgjegjésisé ndaj: individéve, familjeve, grupeve dhe komuniteteve me té cilat angazhohemi;
vetes; organizatave né té cilat punojmé; dhe konteksteve té gjera shogérore né té cilat edukimi,
praktika dhe hulumtimi né punén sociale ndérveprojné.

Ne njohim nevojén pér njé shkémbim konceptual themelor nga vendosja e dinjitetit té njeriut
kryesisht brenda kontekstit té autonomisé, né njohjen e ndérvarésisé dhe ndérlidhjes sé dinjitetit té
njeriut dhe té drejtave té njeriut. Pérvec té genit autonom dhe genie té pavarura si¢ pérshkruhet
nga teoria liberale, si genie njerézore jemi té gjithé té pérfshiré né shogéri dhe té varur nga
strukturat dhe implikimet e tyre socio-politike, ekonomike dhe kulturore. Cenueshméria éshté njé

! Kjo Deklaraté éshté: a) rezultat i feedback-ut gjaté konsultimeve; b) pérpjekje né kundérvenie t& hegjemonisé
Peréndimore né praktikén e punés sociale, né arsim dhe kérkime; dhe c) pérpjekje drejt njé agjende té dekolonializuar.
2 Koncepti "punétor social” pérdoret duke pérfshiré edukatorét, studentét, hulumtuesit dhe praktikés sé punés sociale;
dhe kategorité e punétoréve socialé, té cilét né kontekste té ndryshme quhen ndryshe, si punonjési me té rinjté,
praktikanté té zhvillimit t& komunitetit, punonjés té kujdesit pér fémijét, zyrtar t& dénimeve me kusht dhe zyrtar té
mirégenies sociale, pérvec kur kéto kategori jané té veganta dhe té pavarura nga puna sociale dhe mund té kené kode
té tyre etike.



pjesé universale e genies njerézore. Kjo nuk zvogélon rolin gé njerézit kané né liriné e tyre né nivel
personal dhe politik, dhe pérgjegjésiné e sistemeve socio-politike, ekonomike dhe kulturore né
sigurimin e zhvillimit dhe mirégenies.

Punétorét socialé njohin dimensionin politik té profesionit, si pasojé e fugisé dhe autoritetit qé u
besohet nga shteti pér té ndérmarré veprime me ose né emér té njerézve, brenda kufijéve té
parimeve etike té profesionit.

Puna sociale si profesion éshté dinamik, kritik dhe e angazhuar me njerézit dhe mjediset e tyre té
shuméfishta. Ka njé varg vlerash dhe parimesh etike gé na informojné si punétoré socialé. Ky
realitet njihet né Definicionin Global té Punés Sociale té vitit 2014, i cili éshté shumé shtresor dhe
inkurajon plotésim/ndryshimet né nivel rajonal dhe kombétar. Po ashtu, kjo Deklaraté mund té
plotésohet dhe/ose adaptohet né nivele kombétare dhe/ose rajonale, pérderisa éshté né pérputhje
me géllimin dhe frymén e késaj Deklarate.

Organizatat té cilat punésojné punétoré socialé, institucionet e arsimit dhe hulumtimit duhet té
punojné drejt ofrimit t& mundésive infrastrukturore dhe zhvillimore pér té lehtésuar arritjen e
detyrave etike. Nuk é&shté vetém detyré e punétorit social qé té sigurojé praktika etike; organizatat
duhet gjithashtu té plotésojné detyrimet e tyre né mbéshtetjen e praktikave etike.?

Kjo Deklaraté merr si pikénisje Definicionin Global té Punés Sociale té vitit 2014, i cili parashtron
Si mé poshté:

Puna sociale éshté profesion i bazuar né praktiké dhe fushé akademike qé
mundéson ndryshimin dhe zhvillimin social, bashképunimin social, fugizimin dhe
liriné e njerézve. Parimet e drejtésisé sociale, té drejtave té njeriut, pérgjegjésisé
kolektive dhe respekti pér diversitetet jané jetike pér punén sociale. Duke u
mbéshtetur né teorité e punés sociale, shkencat sociale, humanistike dhe njohurité
vendase, puna sociale angazhon njerézit dhe strukturat pér té adresuar sfidat e jetés
dhe pér té pérmirésuar mirégenien.

% shih Agius, A. & Jones, D. N. (2012). Effective and ethical working environments for social work: The
responsibilities of employers of social workers. Bern: International Federation of Social Workers. Marré nga
http://ifsw.org/policies/effective-and-ethical-working-environmentsfor-social-work-the-responsibilities-of-
employers-of-social-workers-3/#.UFvw6fZeOJc.email
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Parimet:
1. Njohja e Dinjitetit Njerézor

1.1 Duke njohur dinjitetin e té gjitha genieve njerézore, punétorét socialé punojné drejt
marrédhénieve empatike dhe béjné qé ekzistenca pér Tjetrin® (njerézit me té cilét punétorét socialé
punojné ose né emér té ciléve punojné) té jeté njé nga themelet e praktikés etike, ku punétori social
I jep Tjetrit pérparésiné mbi Veten. Esenca éshté té trajtohen té gjithé njerézit ashtu si¢ déshirojné
ata té trajtohen dhe sic do té doja té trajtohesha uné.

1.2 Punétorét socialé shfagin respekt pér dinjitetin dhe vlerén e té gjitha genieve njerézore, né
géndrim, fjalé dhe vepér. Sigurisht duhet té béhet dallimi mes vlerés pozitive té pandashme té
personave dhe géndrimeve, sjelljeve dhe/ose konteksteve socio-politike dhe kulturore té njerézve
gé mund té konsiderohen té nevojshme pér ndryshim. Pérderisa respekti pér njeriun éshté esencial,
ne gjithashtu sfidojmé besimet dhe veprimet e atyre personave té cilét zhvlerésojné ose
stigmatizojné veten ose personat e tjeré.

1.3 Punétorét socialé vlerésojné se nevoja pér diferencimin e shpjeguar né 1.2 kérkon praktiké
reflektuese kritike. Ashtu si punétorét socialé (ashtu si edhe njerézit me té cilét angazhohemi)
sjellim né marrédhénien e punés toné historité, dhimbjet dhe gézimet tona, vlerat, dhe orientimet
tona fetare, shpirtérore dhe kulturore. Reflektimi kritik mbi ményrén si personalja ndikon fushén
profesionale dhe anasjelltas duhet té jeté themeli i praktikés etike té pérditshme.

1.4 Duke njohur forcén dhe dinjitetin e brendshém qé té gjithé geniet njerézore posedojné,
punétorét socialé pranojné cenueshméring® e inkorporuar té vetes dhe té njerézve me té cilét
punojné. Pérgendrimi, njohja dhe trajtimi i cénueshmérive éshté themelore pér forcén, té cilat
mund té shndérrohen né burime té rritjes, zhvillimit dhe lulézimit njerézor.

2. Promovimi i té Drejtave té Njeriut

2.1 Punétorét socialé pranojné dhe promovojné té drejtat themelore dhe té paprekshme té té gjitha
genieve njerézore, si¢c pasgyrohen né instrumentet dhe konventat pér té drejtat e njeriut, si
Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut; Konventa pér té Drejtat e Fémijéve; Konventa pér
Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit kundér Grave; Konventa Ndérkombétare pér té
Drejtat Ekonomike dhe Kulturore; Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Civile dhe Politike;
Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Racial; Konventa pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuara; Konventa lidhur me Statusin e Refugjatéve; Deklarata e OKB-

* Koncepti éshté marré nga Emmanuel Levinas. Pér Levinas, té jesh i pérgjegjshém do té thoté té bésh veten té gatshém
pér shérbimin e Tjetrit né ményré qé jeta jote té jeté e lidhur me até té Tjerit. Justifikimi pér Vetveten, pér Levinas,
fillon me Tjetrin; pérgjigjet tona ndaj thirrjes sé Tjetrit na pércaktojné. Shih Levinas, E. (1985) Etika dhe Pafundésia
(Pérkthyer nga R.A. Cohen). Pittsburgh, PA: Duquesne University Press.

> Té gjithé njerézit jané genie t& mishéruara; nuk jané genie té fragmentuara, t& izoluara, ku Vetja konsiderohet si e
ndaré dhe e pavarur nga rolet gé njerézit i kryejné. Té gjithé njerézit mbajné shkallé té ndryshme té cénueshmérisé.
Ky parim sfidon idené gé punétori social éshté ekspert, i ndaré dhe neutral, dhe mbéshtet idené e njé cénueshmérie té
pérbashkét té mishéruar né gjithé njerézimin.



sé pér té Drejtat e Popujve Indigjené; Konventa Ndérkombétare pér Mbrojtjen e té Drejtave té té
Gjithé Punétoréve Migranté dhe Anétaréve té Familjeve té Tyre dhe Standardet Ndérkombétare té
Punés.

2.2 Punétorét socialé respektojné dhe mbrojné parimin e té drejtave té njeriut si té pa ndara, dhe
promovojné té gjitha té drejtat civile, politike, ekonomike, sociale, kulturore dhe mjedisore.

2.3 Duke njohur se kultura ndonjéheré shérben si njé maskim pér shkeljen e té drejtave té njeriut,
punétorit socialé shérbejné si ndérmjetésues kulturoré pér té mundésuar ndértimin e njé
konsensusi, gjetjen e njé ekuilibri té pérshtatshém mes té drejtave konkurruese té njeriut, dhe pér
té ndérmjetésuar pér té drejtat e individéve dhe grupeve té personave té margjinalizuar,
stigmatizuar, té pérjashtuar, té shfrytézuar dhe té shtypur.

2.4 Punétorét socialé njohin se té drejtat e njeriut duhet té ekzistojné sé bashku me pérgjegjésiné
kolektive, duke kuptuar se té drejtat individuale té njeriut mund té realizohen vetém né bazé té
pérditshme nése njerézit marrin pérgjegjési pér njéri-tjetrin dhe pér mjedisin, dhe nése punojné
drejt krijimit s&€ marrédhénieve reciproke né komunitete.

2.5 Punétorét socialé u ofrojné njerézve informacion né lidhje me té drejtat e tyre, dhe mbéshtesin
pérpjekjet e njerézve pér té pasur gasje né té drejtat e tyre.

2.6 Punétorét socialé njohin Shtetin si njé aktor ky¢ né mbrojtjen, promovimin dhe pérmbushjen e
té drejtave té njeriut.

3. Promovimi i Drejtésisé Sociale

Punétorét socialé promovojné drejtésiné sociale, né lidhje me shogériné né pérgjithési, dhe né
lidhje me njerézit me té cilét ata punojné. Kjo do té thoté:

3.1 Sfidimi i Diskriminimit dhe Shypjes Institucionale

a) Punétorit socialé sfidojné diskriminimin, i cili pérfshin por nuk kufizohet né: aftésité fizike
dhe/ose mendore, aftésisé, moshén, kulturén, identitetin gjinor, orientimin seksual, racén, etning,
gjuhén, besimin fetar, bindjet shpirtérore, piképamjet politike, statusin socio-ekonomik, varféring,
klasén, strukturén familjare, statusin dhe nacionalitetin (ose mungesén e nacionalitetin).

b) Punétorét socialé njohin se si ideologjia, ligjet, politikat, rregullat, zakonet, ose praktikat mund
té krijojné pabarazi dhe pérjashtojné anétarét e disa grupeve nga trajtimi i drejté.

c) Punétorét socialé punojné kundér diskriminimit dhe dhunés institucionale né té gjitha format e
saj.



3.2 Respekti pér Diversitetin

a) Punétorét socialé punojné drejt forcimit té komuniteteve gjithpérfshirése, té cilat respektojné
diversitetin etnik dhe kulturor té shogérive, duke marré né konsideraté dallimet individuale,
familjare, grupore dhe komunitare.

b) Punétorét socialé njohin se respekti pér, dhe pranimi i diversitetit nuk duhet té pérdoret pér té
shtriré kufijté e relativizmit moral, deri né pikén ku té drejtat e disa grupeve té personave, duke
pérfshiré té drejtén pér jetén (p.sh. té grave dhe minoriteteve seksuale, etnike dhe fetare), jané té
shkelura. Punétorét socialé problematizojné dhe sfidojné ato praktikat kulturore qé kufizojné
gézimin e ploté té té drejtave té njeriut.

c) Punétorét socialé njohin se ndértimi dhe trajtimi i shqetésimeve socio-ekonomike si ¢éshtje
kulturore shpesh heré mohon ose zvogélon faktorét strukturoré themelor gé kontribuojné né sfidat
psiko-sociale.

3.3 Qasja e Barabarté né Burime

a) Punétorét socialé avokojné dhe punojné pér gasje dhe shpérndarje té drejté té burimeve dhe
pasurisé, duke e njohur se pabarazia dhe e kombinuar me varfériné paragesin kércénime pér
zhvillimin njerézor.

b) Punétorét socialé mbéshtesin té drejtén e njerézve pér té ardhura té géndrueshme, té cilat duhet
té sigurohen pérmes punés sé dinjetetshme dhe/ose mbrojtjes sociale universale.

3.4 Kundérshtimi i Politikave dhe Praktikave té Pa Drejta

a) Punétorét socialé punojné pér té sjellé né vémendje punédhénésve té tyre, politiké-bérésve,
politikanéve dhe publikut té gjeré situata ku politikat dhe burimet jané té pakénagshme ose ku
politikat dhe praktikat jané té pércmueshme, té padrejta ose té démshme. Duke vepruar késhtu,
punonjésit socialé nuk duhet té ndéshkohen.

b) Punétorét socialé duhet té jené té vetédijshém pér situatat gé mund té kércénojné siguriné dhe
siguriné e tyre dhe ata duhet té béjné zgjedhje té kujdesshme né kéto rrethana. Punétorét socialé
nuk jané té detyruar té veprojné kur ata mund té vendosin veten e tyre né rrezik.

c) Organizatat globale si IASSW dhe IFSW, né bashképunim me Punétorét socialé, punédhénésit
e tyre dhe/ose organizatat profesionale/statutore kombétare, kané njé detyrim pér té mbrojtur
punétorét socialé gé jané té kércénuar né linjén e detyrés, pér shkak té mendimeve té tyre ose kur
ata térheqin vémendjen rreth padrejtésive.



3.5 Ndértimi i Solidaritetit

Punétorét socialé sé bashku me kolegét e tyre punojné aktivisht né komunitete, brenda dhe jashté
profesionit, pér té ndértuar rrjetet e solidaritetit pér té punuar drejt ndryshimeve transformuese dhe
shoqérive té integruara dhe té pérgjegjshme.

4. Promovimi i té Drejtés pér Vetévendosje
4.1 Punétorét socialé njohin njerézit si té afté dhe me fuqi pér vetévendosje.

4.2 Punétorét socialé respektojné dhe promovojné té drejtén e njerézve pér té béré zgjedhjet dhe
vendimet e tyre, nése kjo nuk kércénon té drejtat dhe interesat legjitime té té tjeréve.

4.3 Punétorét socialé njohin se ndérsa individét kané té drejtén pér vetévendosje dhe kané liriné
pér té menduar - si liri fundamentale - gé nuk mund té merret, liria pér t& menduar nuk garanton
ushtrimin e vetévendosjes.

4.4 Punétorét socialé njohin se supozimi i marré si i mirégéné pér té drejtén pér vetévendosje né
shumé kontekste shpesh mohojné faktorét e caktuar socio-kulturoré, ekonomiké dhe politiké gé
jané pércmues, margjinalizues, eksploatues, dhunues dhe pérjashtues pér zhvillimin njerézor dhe
funksionim.

4.5 Punétorét socialé njohin realitetet e njerézve, té ciléve vetévendosja shpesh iu kufizohet pér
shkak té faktoréve té ndryshém, duke pérfshiré funksionet e kontrollit gé Punétorét socialé
ushtrojné né fusha si mbrojtja dhe mirégenia e fémijéve, drejtésia penale, aftésia dhe shéndeti
mendor.

4.6 Punétorét socialé njohin se veprimtaria e individéve ndérlidhet me kushtet strukturore, dhe se
ideali pér vetévendosje kérkon burime si né arsim té miré, puné té miré, gasje né kujdes
shéndetésor, strehim té sigurt dhe stabil, siguri dhe mbrojtje, higjiené adekuate, ujé té pastér,
mjedis pa ndotje dhe gasje né informacion.

4.7 Punétorét socialé njohin se diskurset dhe praktikat socio-politike dhe kulturore dominante
kontribuojné né shumé supozime dhe kufizime té cilat marrin si té mirégena, dhe shfagen né
normalizimin dhe natyralizimin e njé séré paragjykimeve, pércmimeve, margjinalizimeve,
eksploatimeve, dhunés dhe pérjashtimit.

4.8 Punétorét socialé njohin se zhvillimi i strategjive pér té thelluar vetédijen kritike gé sfidon dhe
ndryshon supozimet e marrura si té mirégena pér veten dhe pér njerézit me té cilét angazhohemi,
formon bazén e praktikés sé pérdithshme etike dhe kundér-shtypése.



5. Promovimi i té Drejtés pér Pjesémarrje

5.1 Punétorét socialé punojné pér té ndértuar vetébesim dhe aftésité e njerézve, duke i ofruar
burime pér té marré pjesé né ményré té ploté né shoqérité e tyre, dhe promovimin e pjesémarrjes
sé tyre té ploté dhe angazhimit né vendime dhe veprime gé ndikojné né jetén e tyre.

5.2 Punétorét socialé kontribuojné né krijimin e hapésirave dhe proceseve domethénése pér
pjesémarrjen e njerézve né formulimin e politikave.

5.3 Punétorét socialé promovojné pérfshirjen e njerézve té cilét jané té pérjashtuar nga pjesémarrja
ose pérfitimi nga burimet pér shkak té kritereve té ndryshme té reflektuara né 3.1a.

6. Respektimi i Konfidencialitetit dhe Privatésisé

6.1 Punétorét socialé respektojné dhe punojné né pérputhje me té drejtat e njeriut pér
konfidencialitet dhe privatési.

6.2 E drejta pér konfidencialitet dhe privatési mund té shkelén kur ka rrezik pér dém ndaj vetvetes
ose té tjeréve.

6.3 Punétorét socialé njohin se e drejta e njé personi pér konfidencialitet dhe privatési éshté e
kufizuar né disa rrethana ligjore.

6.4 Punétorét socialé informojné njerézit me té cilét punojné pér kufizimet e tilla té
konfidencialitetit dhe privatésisé.

6.5 Né disa kontekste kulturore, té karakterizuara me pérgendrim-né- ne, né jetesén komunitare,
Punétorét socialé respektojné dhe ndjekin té drejtén dhe zgjedhjen e njerézve pér konfidencialitet
té bashké-ndaré, né ményré qé kjo té mos shkelé té drejtat e individéve.

7. Trajtimi i Njerézve si Persona té Ploté

7.1 Punétorét socialé njohin dimensionet biologjike, psikologjike, sociale, kulturore dhe
shpirtérore té jetés sé njerézve, dhe kuptojné dhe trajtojné té gjithé njerézit si persona té ploté. Kjo
njohje pérdoret pér té formésuar vlerésime dhe ndérhyrje holistike, me pjesémarrjen e ploté té
njerézve, organizatave dhe komuniteteve qé angazhohen punétorét socialé.

7.2 Punétorét socialé bashképunojné me anétarét e ekipeve ndérdisiplinare pér té arritur rezultate
holistike dhe té favorshme.



8. Pérdorimi Etik i Teknologjisé dhe Medias Sociale

8.1 Parimet etike té pércaktuara né kété Deklaraté zbatohen né té gjitha kontekstet e praktikés,
arsimit dhe kérkimit né fushén e punés sociale, gofshin ato né kontakt té drejtpérdrejté ballé-pér-
ballé ose pérdorimin e teknologjisé digjitale dhe medias sociale.

8.2 Punétorét socialé njohin se pérdorimi i teknologjisé digjitale dhe medias sociale mund té
paragesé kércénime té vecanta pér parimet e konfidencialitetit dhe privatésisé dhe duhet té marrin
masat e nevojshme mbrojtje. Miratimi i informuar duhet té béjé té garté kufizimet e mundshme té
konfidencialitetit dhe privatésisé.

8.3 Punétorét socialé vlerésojné se verifikimi i identitetit té pérdoruesve té shérbimeve online,
duke pérfshiré moshén dhe vendndodhjen gjeografike mund té paraqgesé njé sfidé, pér shembull,
nése jané té regjistruar dhe/ose té licensuar pér té praktiké né njé vend, kur pérdoruesit online
ndodhen jashté jurisdiksionit, ose véshtirésia pér té siguruar gé personi &shté né moshén madhore
pér té dnéné miratimin e informuar. Punétorét socialé duhet té diskutojné pasojat pragmatike dhe
etike té ¢céshtjeve té tilla me bordet e tyre té regjistrimit dhe/ose licensimit.

8.4 Punétorét socialé njohin rreziget potenciale t& komunikimit joekzistues, dhe té identiteteve té
pa-verifikueshme té personave me té cilét ata punojné, pér shembull, synimet vetévrasése ose pér
vrasje, abuzim seksual i fémijéve ose dhuné né familje. Késhillimi online nuk pérjashton detyrimin
e punétoréve socialé pér raportim, sipas kérkesave ligjore kombétare, dhe pér té mbrojtur personin
ose té tjerét nga démitimi ose rreziku potencial.

8.5 Duke pérdorur shérbimet e teknologjisé pér puné grupore, punétorét socialé sigurojné gé i
pérmbahen parimit té pérfshirjes, dhe gé askush nuk pérjashtohet nga pjesémarrja pérmes
ménjanimt té géllimshém.

8.6 Punétorét socialé nuk postojné foto té personave me té cilét ata punojné pa miratimin e tyre,
dhe ata nuk duhet té postojné foto té fémijéve pa miratimin e prindérve ose kujdestaréve ligjoré.

8.7 NEé lidhje me arsimin né punén sociale, si¢ éshté reflektuar né 6.4 té Standardeve Globale pér
Arsim dhe Trajnimin né Puné Sociale, edukatorét duhet té sigurojné cilési té larté té& programit
arsimor, pa marré parasysh formés sé ofrimit té programit té studimeve. Né rastin e mésimdhénies
né distancé, mésimdhénies me modele té ndryshme, decentralizuar dhe/ose bazuar né internet,
duhet té vendosen mekanizma pér udhézim dhe mentorim, vecanérisht né lidhje me komponentén
e punés praktike né fushén e programit.

8.8 Eshté pérgjegjési e punétoréve socialé té sigurojné prové té praktikés etike, pavarésisht nga
forma e praktikés.



9. Integriteti Profesional

9.1 Eshté pérgjegjési e asociacioneve dhe organizatave kombétare té hartojné dhe té pérditésojné
kodet e tyre té etikés ose udhézimet etike, né pérputhje me kété Deklaraté, duke marré parasysh
situatat lokale. Gjithashtu, éshté pérgjegjési e organizatave kombétare té informojné punétorét
socialé dhe shkollat e punés sociale pér kété Deklaraté té Parimeve Etike dhe udhézimet e tyre
etike. Punétorét socialé duhet té veprojné né pérputhje me rregullat etike aktuale ose udhézimet né
vendin e tyre.

9.2 Punétorét socialé duhet té kené kualifikimet e nevojshme, dhe té zhvillojné dhe mbajné
shkathtésité dhe kompetencat e nevojshme pér té kryer punén e tyre.

9.3 Punétorét socialé mbéshtesin pagen dhe jo dhunén. Ata mund té punojné né bashképunim me
personelin ushtarak pér géllime humanitare dhe té punojné drejt ndértimit té pages dhe rindértimit.
Punétorét socialé gé operojné né kontekstin ushtarak ose té ruajtjes sé pages duhet gjithmoné té
mbéshtesin dinjitetin dhe agjenciné e njerézve si géllimi i tyre kryesor. Punétorét socialé nuk duhet
té lejojné gé njohurité dhe aftésité e tyre té pérdoren pér géllime jo humanitare, si tortura, vézhgimi
ushtarak, terrorizmi, ose terapia e konvertimit, dhe nuk duhet té pérdorin armé né kapacitetin e
tyre profesional ose personal kundér njerézve.

9.4 Punétorét socialé duhet té veprojné me integritet. Kjo pérfshin mos-abuzimin e pozités té
fugisé dhe marrédhénieve té besimit me njerézit qé ata angazhohen; ata njohin kufijté mes jetés
personale dhe profesionale, dhe nuk abuzojné me pozitat e tyre pér pérfitim material personal apo
pérfitim tjetér.

9.5 Punétorét socialé njohin se dhénia dhe marrja e dhuratave té vogla éshté pjesé e pérvojés sé
punés sociale dhe kulturore né disa kultura dhe vende. Né kéto situata duhet té i referohen kodit
etik té vendit.

9.6 Punétorét socialé dhe punédhénésit e tyre njohin nevojén pér té ndérmarré hapa pér t'u kujdesur
pér veten profesionalisht dhe personalisht pér té parandaluar djegien profesionale dhe pér té
pérmirésuar marrédhéniet dhe rezultatet e punés.

9.7 Punétorét socialé pranojné se ata jané pérgjegjés pér veprimet e tyre ndaj njerézve me té cilét
punojné, kolegéve té tyre, punédhénésve té tyre, asociacioneve profesionale, dhe ligjeve dhe
konventave lokale, kombétare dhe ndérkombétare, dhe gé kéto pérgjegjési mund té bien ndesh, té
cilat duhet té koordinohen pér té minimizuar démin pér té gjithé personat. Vendimet duhet
gjithmoné té bazohen né prova empirike, né mencuriné e praktikés, dhe né konsideratat etike,
ligjore dhe kulturore. Punétorét socialé duhet té jené té gatshém pér té qené transparenté rreth
arsyeve né zgjedhjet e tyre.

9.8 Punétorét socialé, dhe organizatat e tyre punédhénése, punojné pér té krijuar kushte né
mjediset e tyre té punés dhe né vendet e tyre, ku parimet e késaj Deklarate dhe ato té kodeve etike
kombétare té tyre diskutohen, vlerésohen dhe lartésohen. Punétorét socialé dhe organizatat e tyre
punédhénése nxisin dhe angazhohen né debate pér té lehtésuar vendimet etike té informuara.



